附件

永州市服务园区“帮工计划”措施清单

一、搭建用工供需精准对接平台。常态化开展园区企业用工调度，建立用工需求动态管理台账，举办多形式招聘活动。定期采集更新辖区内劳动力资源信息，依托省公共就业信息系统和“永就业”信息平台，向企业和求职者双向精准推送求职和岗位信息。
二、鼓励各方力量帮助企业招工。对经营性人力资源服务机构成功介绍劳动力首次在园区企业就业且稳定3个月以上，村组、社区、劳务经纪人、就业协理员以及企业员工“以工引工”介绍劳动力在园区企业就业且稳定3个月以上的，给予500元/人的一次性招工服务补助。

三、支持企业吸纳重点群体就业。对企业自主招用毕业年度及离校2年内未就业的高校毕业生、脱贫劳动力和就业困难人员，稳定就业3个月以上的，给予企业1000元/人的一次性吸纳重点群体就业补贴。

四、推动院校输送技能人才。职业院校（含技工院校，下同）组织毕业年度学生在市内园区企业进行岗位实习3个月以上的，给予院校每人300元/月的顶岗实习奖补；职业院校和职业培训机构输送技能人才进入园区稳定就业3个月以上的，对院校给予1000元/人的一次性技能人才输送奖补。  

五、扶持企业入园兴业扩岗。鼓励规模用工企业来永园区投资建厂，支持创业项目成功孵化、“个转企”、就业帮扶车间升级等入驻园区，企业投产一年内新招员工稳定就业3个月以上的，给予企业500元/人的一次性兴业扩岗补贴。

六、促进劳动者入园就业。对首次到市内产业园区稳定就业6个月以上且依法缴纳社会保险的劳动者，按500元/人的标准给予一次性入园就业补贴。

七、强化稳岗扩岗示范引领。遴选一批吸纳就业能力强、用工规范、稳岗效果好的园区企业，根据企业稳定就业规模，按员工人数100—499人、500—999人、1000—1999人、2000人以上的标准，分别给予10万元、20万元、30万元、40万元的一次性稳岗扩岗奖补。

八、加强企业技能人才培育。鼓励企业依托职工培训中心、职业院校开展企业新型学徒制培训，对培育中级工、高级工的企业每年分别给予6000元/人、8000元/人的补贴。依托地方特色产业、重点行业，主要以龙头企业为载体，培育建设30个特色劳务品牌，对认定为省级、市级劳务品牌的建设单位，分别给予45万元、30万元的建设补贴，县级劳务品牌建设补贴标准由各县市区自行确定。

九、扩大企业青年见习规模。引导青年到园区企业见习提升就业能力，重点支持在园区企业建立青年见习基地，对吸纳毕业2年内未就业高校毕业生和16—24岁失业青年见习的企业，按最低工资标准给予就业见习补贴。

十、减轻企业用工成本。落实社保缴费降费和失业保险稳岗返还政策，努力缩小园区企业与沿海城市的社保低缴费差距。企业非全日制用工可单独参加工伤保险，短临时用工、季节性用工、项目用工等可优先参加工伤保险。大力推广“潇湘工惠保”。推行社保业务“同城通办”。
